
○たくましい子（たくましく）

≪ 健康と体力 ≫（ 体 育 ）

・進んで体を鍛える子

・最後までやり通す子

令和５年度 熊谷市立籠原小学校 学校経営方針

１ 学校経営上で大切にしたいこと
（１）頑張っている子が称賛される、意欲と活気に満ちた学校づくりに努める。 （２）重なり合って仕事をすることを意識し、学校経営参画意識を高め、学校教育目標に迫る。
（３）“努力する”ことが何よりも自分を高めるという認識づくり、姿勢づくりに努める。 （４）学習規律の徹底こそが教育環境の向上、学力向上につながることの認識を高めさせる。
（５）「困った子」ではなく、「困っている子」の姿勢で子供をたくさん構うことに徹する。

２ グランドデザイン

学 校 教 育 目 標

体徳知目指す児童像

重点目標と具体的な取組 ◎は児童との共通目標「籠小プロジェクトX」

確かな学力と豊かな心をもち、たくましく生きる児童の育成

○よく考える子（正しく）
≪ 確かな学力 ≫（ 知 育 ）

・努力を惜しまずに学び続ける子
・自分の考えを積極的に表現できる子

○思いやりのある子(明るく)
≪ 豊かな人間性 ≫（ 徳 育 ）

・いじめをぜったいにしない子
・よいことを進んで行う子

１ 基礎的・基本的な内容の定着と確かな学力の
育成
・学習内容を明確にした授業の工夫
・学び合い活動を取り入れた授業展開
・英語「ラウンドシステム」の考え方による学習の
展開

２ 主体的に学習に取り組む態度の育成
・学習スタンダードの徹底
・家庭での学習の見届け
３ 生きる力の育成
・体験的な学習、課題解決的な学習の展開

具体的な数値目標
○１人１研究・公開授業
○全国、埼玉県、熊谷市学力・学習状況調
査市平均以上
◎図書利用カード４０冊
◎自主学習（ ）冊
◎良文・古典の暗唱１人１０こ（チャレンジ５）

１ 思いやりの心の育成

・いじめ解消率１００％

・インクルーシブ教育の推進

２ 基本的な生活習慣の確立

・学習スタンダードの徹底

・「返事」、「挨拶」の徹底

３ 心のふれあいを重視した指導

・道徳の「見える化」(道徳授業の充実)

４ 環境の整備と充実

・奉仕活動の推進（一人一つの自発的な活動）

・学級内での仕事を進んで行う態度の育成

具体的な数値目標

○話合い活動の実践（各学年の目標回数以上）

◎登校時のあいさつ１００％

◎出席率９９．０％

◎「４つの実践」「３減運動」９５％以上

１ 基礎体力の向上

・運動量を確保した体育授業の充実

・個の課題を明確にした新体力テストの取組

２ 健康な生活を営める自己管理能力の育成

・う歯予防の推進と治療の推進

３ 食育指導の充実

・食事と健康についての指導

具体的な数値目標

◎校庭 ２００周

◎朝食摂取率 １００％

◎永久歯むし歯治療率９５％

◎給食後の歯磨き１００％

学校研究 できる・伸びる・分かる楽しさを味わわせる学習指導の創造

課題 ～子どもが主体的に活動する授業を通して～

新熊谷プロジェクト

目 指 す 学 校 像 前向きに 夢・希望を語る児童のたくさんいる学校


